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Der 6ffentliche Trager der Jugendhilfe des Landkreises Saale-Orla, die Agentur fir Arbeit Alten-
burg-Gera sowie das Jobcenter Saale-Orla-Kreis sind gemeinsam fiir die Férderung der berufli-
chen und sozialen Integration Jugendlicher, den Ausgleich sozialer Benachteiligung und Uber-
windung individueller Beeintrachtigungen zustandig.

Grundlage der Zusammenarbeit ist die gesetzliche Verpflichtung, wie sie sich fur den 6ffentlichen
Trager der Kinder- und Jugendhilfe aus § 81 SGB VIII, fir die Bundesagentur flr Arbeit aus 88
9, 9a SGB Il und fiur die Jobcenter aus 88 18, 18a SGB Il ergibt.

Jeder Trager zeichnet sich in der Praxis durch ein umfassendes und professionelles Hilfe- und
Dienstleistungsangebot aus, mit dem die Bedarfslagen Jugendlicher gezielt adressiert werden.
Kernkompetenzen der Jugendhilfe liegen in der Jugendsozialarbeit und bei den Hilfen zur Erzie-
hung. Die Agentur fir Arbeit ist erster Dienstleister in der beruflichen Beratung und in der Ausbil-
dungsvermittlung. Das Jobcenter bietet professionelles Know-how bei der beruflichen Integration
von Jugendlichen mit komplexen Bedarfslagen.

Gemeinsames Ziel ist es, durch sinnvolle Vernetzung die intensive und an der individuellen Prob-
lemlage ausgerichtete Betreuung und Férderung erwerbsfahiger Hilfebedurftiger unter 25 Jahren
effektiv umzusetzen.

Gemeinsame Ziele

Das ubergeordnete Ziel besteht in der beruflichen, sozialen und gesellschaftlichen Integration
aller Jugendlichen und jungen Erwachsenen aus dem Landkreis Saale-Orla.

Daraus ergeben sich folgende Teilziele:

» Verringerung der Zahl der Jugendlichen, die eine allgemeinbildende Schule ohne Schulab-
schluss und ohne konkrete berufliche Orientierung verlassen

» Erhohung der Anzahl der Jugendlichen, die im Anschluss an den Schulabschluss eine Aus-
bildung anstreben bzw. beginnen

» Verringerung der Zahl Jugendlicher (U28) im Leistungsbezug (SGB II, SGB lll, SGB VIII)

» Verringerung der Anzahl der Jugendlichen, die bisher nicht im Unterstiitzungssystem der drei
Partner aufgefangen werden

» Verringerung von Ausbildungs- und MaRnahme Abbrichen durch bedarfsgerechte und ganz-
heitliche Unterstiitzung

» Bundelung und Strukturierung der vorhandenen Angebote und deren inhaltliche Weiterent-
wicklung

» Rechtskreisiibergreifende Prozesse unburokratisch optimieren
» Verringerung der Jugendlichen mit langzeitlichen komplexen Profillagen

Die Kooperationspartner stellen durch geeignete MaRnahmen sicher, dass die vereinbarten Ziele
nachgehalten werden. Bewahrte Instrumente sind weiter zu nutzen, neue sind im Arbeitskreis zu
erarbeiten und umzusetzen.



Gemeinsames Ziel der Trager der Kinder- und Jugendhilfe nach dem SGB VI, der Arbeitsfor-
derung nach dem SGB IlI, der Grundsicherung fur Arbeitsuchende nach dem SGB Il sowie der
Schulen nach dem Thuringer Schulgesetz ist es, den Entwicklungsweg von vorrangig benach-
teiligten jungen Menschen von der Schule Uber die Ausbildung bis hin zum Einstieg in das Er-

werbsleben zu unterstitzen.

Da sich fir Beratung und Betreuung der vorbezeichneten Jugendlichen eine gleichzeitige Zu-
standigkeit der verschiedenen Akteure ergeben kann, ist ein koordiniertes und kooperatives
Vorgehen der benannten Partner eine wichtige Voraussetzung. Daraus resultieren Schnittstel-
len, die im Einzelfall besonders fur junge Menschen schwer durchschaubar sind.

Eine mogliche Form der von konkret ausgestalteter Zusammenarbeit durch die ortlichen Ak-
teure ist die Jugendberatungsstelle mit ihrer speziellen Form einer gemeinsamen Anlaufstelle,
die sich durch effektive und effiziente Zusammenarbeit der Partner auszeichnet mit dem Ziel,
Foérderlicken zu vermeiden und Prozesse zu optimieren.

Zum 01.08.2018 wurde im PdRnecker Jugendhaus des Bildungswerk BLITZ e.V. eine gemein-
same Anlauf- und Beratungsstelle fur Jugendliche, das B_15 Zukunft trifft Jugend erdffnet. Die
Zusammenarbeit aller Kooperationspartner unter einem Dach soll die erforderliche Qualitat der
Angebote sichern, vorhandene Ressourcen werden so effektive und effiziente fir die Integration
von Jugendlichen und jungen Erwachsenen in Ausbildung und Arbeit eingesetzt.

Alle drei Partner bieten regelméaRig Beratungen an und fihren diese vor Ort durch.
Zielgruppe

Die Jugendberatungsstelle steht grundséatzlich jungen Menschen von 12-27 Jahren offen.
Personelle Untersetzung

Fur die Durchfiihrung beauftragte Mitarbeiter*in:

Kommunaler Trager Sozialarbeiter*in Bildungswerk BLITZ e.V.
Agentur fur Arbeit Berufsberater*in
Jobcenter Integrationsfachkraft
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Beratungsstelle flr Schwangerschaftsfragen/Schwangerenkonfliktberatung 8219 StGB 27

Kontaktdaten Ansprechpartner Jugendberatung
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Leistungen der arbeitsweltbezogenen Jugendsozialarbeit (SGB VIII)

Offene Jugendarbeit § 11 Abs. 2 SGB VIl

Zielgruppe:
o Kinder und Jugendliche
e junge Volljahrige bis 27 Jahre

Inhalt:
o offene, freiwillige Angebote sich kreativ, gestalterisch,
aktiv und begleitend an seiner Lebenswelt zu beteiligen
e selbstorganisiertes Lernen wird unterstitzt und Bewalti-
gungsstrategien gefordert
¢ individuelle und gruppenbezogene Angebote werden im
Freizeitbereich angeboten

Jugendarbeit

Jugendhauser im SOK

PoRneck,
Tel: 03647/ 506493

Neustadt,
Tel: 036481/ 24084

Triptis,
Tel: 036482/ 868511

Schleiz,
Tel: 03663/ 424848

Bad Lobenstein,
Tel: 036651/ 88921

Arbeitswelt-, schul- und familienbezogene Jugendarbeit
§ 11 SGB VIl Abs. 3Nr. 3

Zielgruppe:
e junge Menschen bis 27 Jahre

Anspruchsvoraussetzung:
e erhohter Unterstitzungsbedarf bei der Berufsfindung
und beruflichen Ausbildung
¢ individuelle und soziale Benachteiligung fihren zu
Unsicherheit und Desorientierung

e Angebote zur Berufsorientierung und Zukunftsplanung

e Unterstutzung bei der Berufsfindung und
Ausbildungssuche

e Beratung und Begleitung zu Fachdiensten

Jugendarbeit




Jugendberatung 8§ 11 Abs. 3 Nr. 6 SGB VIII Jugendarbeit

Zielgruppe: Jugendberatung in P6Rneck
e alle Jugendlichen im Alter von 15 bis 27 Jahren sowie am Berufsschulzent-
rum mit den Schulteilen
Anspruchsvoraussetzung: Schleiz und P6Rneck
o vielfaltige Problemlagen in unterschiedlichen
Lebenslagen

¢ Mangel an Zukunfts- und Berufsvorstellungen
e Unterstutzungsbedarf zur Berufsorientierung und
Lebensgestaltung

Kontakt:

Bildungswerk BLITZ e.V.

Tel: 03647/ 506493

Mail: jugendberatung@bildungswerk-blitz.de

Inhalt:
e Beratung eigener Lebensperspektiven
e Begleitung und Unterstiitzung bei der Berufsorientierung
e Vermittlung und Begleitung zu anderen Fachdiensten

Schulsozialarbeit (arbeitsweltbezogener Teil) § 13 Abs. 1 Jugendsozialarbeit
SGB VI

Zielgruppe: Kontakte: siehe Ubersicht
o Kinder ab 10 Jahren und Jugendliche als Schiiler der
Kooperationsschulen (Regelschulen, Gymnasien)
e Eltern im Rahmen der familienbezogenen Angebote

Anspruchsvoraussetzung:
o Vorliegen sozialer Benachteiligungen oder individueller
Beeintrachtigung
e Erhohter Unterstitzungsbedarf im Prozess der
schulischen, beruflichen und sozialen Integration

Inhalt:
e Schaffen von Netzwerken und Angeboten fur
Entlass-Schuler
o vorbeugende Hilfen bei drohendem Misslingen des
Ubergangs von Schule in Ausbildung

Jugendsozialarbeit nach § 13 Abs. 1 und 2 SGB VIII wendet sich an junge Menschen mit sozialen
Benachteiligungen und/oder individuellen Beeintrachtigungen, die im Prozess der beruflichen und
sozialen Integration in erh6htem Malf3 auf Unterstiitzung angewiesen sind.

Soziale Benachteiligungen liegen immer dann vor, wenn die altersgemaf3e soziale Integration
nicht wenigstens anndhernd durchschnittlich gelungen ist. Soziale Benachteiligungen kdnnen
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familiar, durch das soziale Umfeld, geschlechtsspezifisch, ethnisch, durch Migration und
bildungsbedingt sein. Mdgliche Anhaltspunkte einer sozialen Benachteiligung sind zum Beispiel
Armut, Herkunft aus sozial problematischen Familienverhaltnissen, fehlende oder schlechte
Schulabschliisse, auslandische Herkunft und Herkunft aus besonders strukturschwachen
Regionen, junge Menschen in besonderen sozialen Schwierigkeiten und Krisen, junge Menschen
mit misslungener familiarer Sozialisation, schulvermeidende junge Menschen, Schulabganger
ohne Schulabschluss, junge Menschen ohne verwertbare Schulabschliisse, Abgénger von
Forderschulen, junge Menschen ohne vollwertige beruflichen Abschliisse, Abbrecher von
Mafnahmen oder schulischer und betrieblicher Ausbildung, junge (alleinerziehende) Mutter, usw.

Individuelle Beeintrachtigungen sind bei einzelnen jungen Menschen auftretende psychische,
physische und sonstige individuelle Bedingungen, die ihre Chancen auf berufliche und soziale
Integration deutlich verringern. Formen der individuellen Beeintrachtigungen sind
Lernbeeintrachtigungen, Lernstérungen und Lernschwéachen, Leistungsbeeintrachtigungen,
Leistungsstorungen und  Leistungsschwachen,  Entwicklungsbeeintrachtigungen  und
Entwicklungsstdrungen  sowie sonstige  psychische, physische und/oder geistige
Beeintrachtigungen. Mogliche Anhaltspunkte einer individuellen Beeintrachtigung sind zum
Beispiel Uberschuldete junge Menschen, drogenabhangige junge Menschen, wohnungslose
junge Menschen, delinquente junge Menschen, - junge Menschen in erschwerten Lebenslagen,
behinderte junge Menschen, junge Menschen, die Uber langere Zeit arbeitslos waren und zur
Ausbildungs- und Arbeitsaufnahme besonderer Hilfen bendtigen.



Zusammenstellung der Unterstiitzungsangebote fir erwerbsfahige Leistungsberechtigte
Ausbildungssuchende in den Rechtskreisen des SGB Il und des SGB Il

Unterstitzungsangebote

Ansprechpartner und
Finanzierungsverantwor-
tung

Berufsberatung § 29 ff. SGB llI

Zielgruppe:
Junge Menschen und Erwachsene, die am Arbeitsleben
teilnehmen oder teilnehmen wollen.

Inhalt:

Individuell abgestimmte Unterstiitzung bei der Studien- und
Berufswahl im Rahmen von personlichen Gesprachen bei
Berufsberaterinnen und Berufsberatern der Agenturen fur Arbeit

Ausbildungsvermittlung

Vermittlungsangebot § 35 SGB Il

(1) 1Die Agentur fur Arbeit hat Ausbildungssuchenden, Arbeit-
suchenden und Arbeitgebern Ausbildungsvermittiung und Ar-
beitsvermittlung (Vermittlung) anzubieten. 2Die Vermittlung
umfasst alle Tatigkeiten, die darauf gerichtet sind, Ausbildungs-
suchende mit Arbeitgebern zur Begriindung eines Ausbil-
dungsverhaltnisses und Arbeitsuchende mit Arbeitgebern zur
Begriindung eines Beschéftigungsverhaltnisses zusammenzu-
fuhren. 3Die Agentur fur Arbeit stellt sicher, dass Ausbildungs-
suchende und Arbeitslose, deren berufliche Eingliederung vo-
raussichtlich erschwert sein wird, eine verstarkte
vermittlerische Unterstitzung erhalten.

(2) 1Die Agentur fur Arbeit hat durch Vermittlung darauf hinzu-
wirken, dass Ausbildungssuchende eine Ausbildungsstelle, Ar-
beitsuchende eine Arbeitsstelle und Arbeitgeber geeignete
Auszubildende sowie geeignete Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer erhalten. 2Sie hat dabei die Neigung, Eignung und
Leistungsfahigkeit der Ausbildungssuchenden und Arbeitsu-
chenden sowie die Anforderungen der angebotenen Stellen zu
berticksichtigen.

(3) 1Die Agentur fir Arbeit hat Vermittlung auch Gber die Selbst-
informationseinrichtungen nach § 40 Absatz 2 im Internet durch-
zufiihren. 2Soweit es fur diesen Zweck erforderlich ist, darf sie
die Daten aus den Selbstinformationseinrichtungen nutzen und

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter der Agentur fur Arbeit

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Altenburg
— Gera

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter der Agentur fir Arbeit




Ubermitteln.

Berufsorientierung § 33 SGB I

Zielgruppe:
Junge Menschen und Erwachsene, die am Arbeitsleben teilneh-
men oder teilnehmen wollen.

Inhalt:

Die Agentur fur Arbeit (AA) hat nach § 33 SGB Il den gesetzli-
chen Auftrag, zur Vorbereitung von jungen Menschen und Er-
wachsenen auf die Berufswahl sowie zur Unterrichtung der Aus-
bildungssuchenden, Arbeitsuchenden, Arbeitnehmer und Ar-
beitgeber Berufsorientierung (BO) durchzufiihren. Hierzu gibt
sie umfassend Auskunft und Rat zu Fragen der Berufswahl, Gber
Berufe und deren Anforderungen und Aussichten, Uber Wege
und Forderung der beruflichen Bildung sowie tber beruflich be-
deutsame Entwicklungen in den Betrieben, Verwaltungen und
auf dem Arbeitsmarkt.

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter der Agentur fur Arbeit

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fir Arbeit Altenburg
— Gera

Berufseinstiegsbegleitung § 49 SGB Il

Zielgruppe:

Junge Menschen, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben
werden, den Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu errei-
chen und den Ubergang in eine Berufsausbildung zu bewalti-
gen.

Inhalt:

Das Ziel der Berufseinstiegsbegleitung ist, Schiiler und Schile-
rinnen beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in
Ausbildung individuell zu unterstiitzen und dadurch die berufli-
che Eingliederung zu erleichtern. Die Berufseinstiegsbegleitung
soll insbesondere dazu beitragen, die Chancen auf einen erfolg-
reichen Ubergang in eine berufliche Ausbildung deutlich zu ver-
bessern.

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter der Agentur fur Arbeit

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Altenburg
— Gera und Zweitforderer

Berufsvorbereitende Bildungsmafinahme (BvB) § 52 SGB
"

Zielgruppe:
Zur Zielgruppe berufsvorbereitender BildungsmalRnahmen der
BA gehdren — unabhangig von der erreichten Schulbildung -

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter der Agentur fur Arbeit




junge Menschen, sofern sie ohne berufliche Erstausbildung
sind, ihre Vollzeitschulpflicht erfillt und in der Regel das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die jungen Menschen
mussen zudem grundsatzlich eine Berufsausbildung anstreben.
Nur wenn dies wegen in der Person liegender Griinde nicht
moglich ist, kann eine Zuweisung zur Férderung einer
Beschaftigungsaufnahme erfolgen.

Zur Zielgruppe zahlen insbesondere junge Menschen,

e die noch nicht tber die erforderliche Ausbildungsreife o-
der Berufseignung verfligen oder

e denen die Aufnahme einer Ausbildung wegen fehlender
Ubereinstimmung zwischen den Anforderungen des
Ausbildungsmarktes und dem persotnlichen Bewerber-
profil nicht gelungen ist und deren Ausbildungs- und Ar-
beitsmarktchancen durch die weitere Férderung ihrer be-
ruflichen Handlungsfahigkeit (§ 1 Abs. 3 BBIG) erhoht
werden sollen (Steigerung der Vermittelbarkeit).

Darunter fallen auch junge Menschen mit komplexem Forderbe-
darf,

e bei denen personliche Rahmenbedingungen und die fa-
milidre Situation verstarkt berlicksichtigt werden missen
und/oder

e bei denen vor MalRnahmebeginn zwar keine eindeutige
positive Prognose zur Herstellung der Ausbildungsreife
vorliegt, die Aufnahme einer Ausbildung aber nicht
grundsatzlich ausgeschlossen ist und die vor Mal3nah-
mebeginn ausreichend motiviert und stabilisiert sind, um
eine regelmafiige Teilnahme sicherzustellen.

Inhalt:

Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen bieten insbeson-
dere eine fundierte Eignungsanalyse, sozialpddagogische Be-
gleitung, ein breites Angebot an Berufsfeldern, Bewerbungstrai-
ning, Sprachférderung sowie eine betrieblich ausgerichtete
Quialifizierung. BvB sollen auf die Aufnahme einer Berufsausbil-
dung vorbereiten oder der beruflichen Eingliederung dienen (8
51 Absatz 1 SGB IIl). Vorrangig werden die Vorbereitung und
Eingliederung in Ausbildung angestrebt. Zu den wichtigsten Auf-
gaben gehort es,

o den Teilnehmenden die Mdglichkeit zu geben, ihre Fa-
higkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich einer
madglichen Berufswahl zu tberprifen und zu bewerten,
sich im Spektrum geeigneter Berufe zu orientieren und
eine Berufswahlentscheidung zu treffen,
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¢ den Teilnehmenden die erforderlichen Fahigkeiten und
Fertigkeiten fur die Aufnahme einer beruflichen Erstaus-
bildung (ggf. auch durch den Erwerb eines Hauptschul-
abschlusses oder eines gleichwertigen Schulabschlus-
ses) oder — sofern dies (noch) nicht méglich ist - fur die
Aufnahme einer Beschaftigung zu vermitteln und

o die Teilnehmenden mdglichst nachhaltig in den Ausbil-
dungs- und/oder Arbeitsmarkt zu integrieren.

Die Forderdauer betragt bis zu 10 Monate, bei Vorbereitung auf
den Hauptschulabschluss bis max. 12 Monate.

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Altenburg
- Gera

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) § 20 Abs. 2 ThurSchulG

Zielgruppe:
Fur Jugendliche ohne Schulabschluss oder neun Schulbe-
suchsjahren

Inhalt:

Das BVJ steht Schilern zur Verfligung, die nach der Beendigung
oder dem Abbruch der Schule weder einen Ausbildungsplatz fin-
den noch weiterfUhrende Schulen besuchen, aber noch der
Schulpflicht unterliegen. Die Schiler kdnnen durch das BVJ ihre
Schulpflicht erfullen und gleichzeitig unter Umstanden den
Hauptschulabschluss erwerben. Im BVJ wird berufliches Grund-
wissen in einer oder mehreren Berufsgruppen vermittelt: Es
dient somit auch der beruflichen Orientierung, neben der Erwei-
terung der Allgemeinbildung und dem Erwerb von grundlegen-
den Schlisselqualifikationen, die zu einer (verbesserten) Ausbil-
dungsreife fuhren sollen. Mit dem einjahrigen Besuch des BVJ
endet die Schulpflicht, auch wenn die Abschlussprifung nicht
bestanden wurde.

Region:

Das Berufsvorbereitungsjahr findet an berufsbildenden Schulen
statt:

Kontakt: Berufshildende Schulen

Auf Empfehlung der Berufs-
und Reha-Berater der
Agentur fur Arbeit, Zustim-
mung erteilt das zustandige
Schulamt

Einstiegsqualifizierung (EQ) 8 54a SBG llI

Zielgruppe:
e Ausbildungsbewerber mit aus individuellen Grinden ein-
geschrankten Vermittlungsperspektiven

Die  Berufsberater der
Agentur fur Arbeit/ Integrati-
onsfachkrafte U25 des Job-
centers
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e Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Mal3e
Uber die erforderliche Ausbildungsreife verfligen
o lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbil-

dungssuchende
Inhalt:
e Vorbereitung/Anbahnung einer betrieblichen Berufsaus-
bildung

¢ Vermittlung und Vertiefung von Grundlagen fir den Er-
werb beruflicher Handlungsfahigkeit

o Erwerb eines Kammerzertifikats Uber eine erfolgreiche
Teilnahme

e ggf. Vermittlung von Ausbildungsbausteinen anerkannter
Ausbildungsberufe (sofern diese bereits vom BiBB entwi-
ckelt wurden)
Die Forderdauer betragt mindestens 6 Monate, maximal
bis 12 Monate und ist befristet bis zum Ende des Monats
vor Ausbildungsbeginn (01.08/01.09 eines Jahres).

EQ ist bei Erziehung eigener Kinder oder Pflege von Familien-
angehorigen auch in Teilzeitform moglich (mind. 20 Wochen-
stunden).

Region:
Im gesamten Agenturbezirk (inkl. Jobcenter).

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

Fir erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte Ausbil-
dungssuchende das zu-
standige Jobcenter

Assistierte Ausbildung flexibel
- AsA flex/2021 88 74 — 75a SGB lI

Forderungsberechtigte junge Menschen und deren Ausbil-
dungsbetriebe kbnnen wéhrend einer betrieblichen Berufsaus-
bildung (begleitende Phase) durch MaRhahmen der AsA flex
mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbil-
dung unterstitzt werden. Die Mal3Bhahme kann auch eine Vor-
phase enthalten.

Wahrend die begleitende Phase den Kern einer AsA flex dar-
stellt und daher obligatorisch ist, kann eine Vorphase optional
vorgeschaltet werden, wenn so eine fortgesetzte und einheitli-
che Unterstlitzung bis zum Abschluss der Berufsausbildung er-
offnet werden soll.

Zielgruppe (Teilnehmende und Betrieb)
Die Forderung als teilnehmende Person richtet sich an junge
Menschen, die

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter der Agentur fiir Arbeit so-
wie die Integrationsfach-
krafte U25 des Jobcenters
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* nicht vollzeitschulpflichtig sind und die Ausbildungsreife und
Berufseignung besitzen und

+ ohne Unterstitzung eine Berufsausbildung nicht aufnehmen
oder fortsetzen kdnnen oder voraussichtlich Schwierigkeiten
haben werden, die Berufsausbildung abzuschliel3en oder

» ohne Unterstlitzung wegen in ihrer Person liegender Griinde
nach der vorzeitigen Losung eines betrieblichen Berufsausbil-
dungsverhaltnisses eine weitere Berufsausbildung nicht auf-
nehmen kénnen oder nach Abschluss einer mit Assistierter
Ausbildung unterstitzten Berufsausbildung ein Arbeitsverhalt-
nis nicht begriinden der festigen kbnnen oder

* wegen in ihrer Person liegender Griinde wahrend einer Ein-
stiegsqualifizierung zusétzlicher Unterstiitzung beddrfen.

Auch junge Menschen mit Behinderungen kénnen an der AsA
flex teilnehmen, wenn sie férderberechtigt sind, ihr individueller
Forderbedarf damit abgedeckt werden kann und die Teilhabe
am Arbeitsleben erreicht wird.

Eine Forderung wahrend der Berufsfachschule (regionale Be-
sonderheit) kommt nicht in Betracht.

Forderungsfahig ist jeder Betrieb, der

+ das Ziel verfolgt einen forderungsberechtigten jungen Men-
schen betrieblich auszubilden (Vorphase) bzw.

* einen forderungsberechtigten jungen Menschen in betriebli-
che Ausbildung ibernommen hat (begleitende Phase).

Am Standort Schleiz, P6Rneck

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

Fir erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte Ausbil-
dungssuchende das zustan-
dige Jobcenter

Berufsausbildung
(BaE) § 76 SGB Il

in aulerbetrieblichen Einrichtungen

Zielgruppe:
e junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die die
allgemeine Schulpflicht erfillt haben.

o Forderungsfahig sind lernbeeintrachtige und sozial be-
nachteiligte junge Menschen, die auch unter Einsatz der
ausbildungsférdernden Instrumente (insbesondere aus-
bildungsbegleitende Hilfen gem. § 75 SGB lll) eine be-
triebliche Ausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder er-
folgreich beenden kénnen.

e Auszubildende, die eine abgebrochene betriebliche Be-
rufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung
fortsetzen wollen, missen nicht zum Personenkreis der
lernbeeintrachtigten oder sozial jungen Menschen geho-
ren.

Inhalt:

Die Teilnahme an der Mal3-
nahme ist nur mit Zuwei-
sung des Berufsberaters/
Reha-Beraters der Agentur
fur Arbeit Altenburg — Gera
maglich
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Im Rahmen einer Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung (BaE) soll lernbeeintrachtigten und sozial benachtei-
ligten jungen Menschen, die auch mit ausbildungsbegleitenden
Hilfen noch nicht in einem Betrieb ausgebildet werden kénnen,
ein Ausbildungsabschluss ermdglicht werden.

Auszubildende, deren betriebliches oder auRerbetriebliches Be-
rufsausbildungsverhéltnis vorzeitig geldst worden ist und deren
Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbil-
dungsférdernden Leistungen aussichtslos ist, kbénnen ihre Be-
rufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung fortset-
zen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen werden kann. Der friihestmogliche Ubergang in
ein betriebliches Berufsausbildungsverhaltnis ist anzustreben.
Die Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen wird
von Bildungstragern durchgeftihrt.

Bei der BaE im integrativen Modell obliegt dem Bildungstrager
sowohl die fachtheoretische als auch die fachpraktische Unter-
weisung. Letztere wird durch betriebliche Phasen im Ausbil-
dungsjahr erganzt. Bei der BaE im kooperativen Modell wird die
fachpraktische Unterweisung in den betrieblichen Phasen durch
einen Kooperationsbetrieb durchgefuhrt.

Das bietet die BaE:
¢ Nachhilfe in Theorie und Praxis
e Vorbereitung auf Klassenarbeiten und Prifungen
¢ Nachhilfe in Deutsch
e Unterstutzung bei Alltagsproblemen
e VermitteInde Gesprache mit Ausbildern/Lehrkraften und
Eltern

Region:
Am Standort P63neck.

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

Fur erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte Ausbil-
dungssuchende das zustan-
dige Jobcenter

Kindergeld EstG oder BKGG

Eltern haben Anspruch auf Kindergeld, wenn
= das Kind unter 18 Jahren ist.
= Sie lhr Kind regelmafig versorgen undes in lhrem
Haushalt lebt (das gilt auch fur Stiefkinder, Enkelkinder
oder Pflegekinder) und
= lhr Wohnort in Deutschland, einem anderen Land der

Familienkasse-Sachsen-
Anhalt-Thiringen
Stadtrodaer Str. 1

07749 Jena

0800 4 5555-30(Fragen zu
Kindergeld/Kinderzu-
schlag)*
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https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/familienkasse-sachsen-anhalt-thueringen-jena.html
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/service-vor-ort/familienkasse-sachsen-anhalt-thueringen-jena.html
tel:0800%204%205555-30

EU, in Norwegen, Liechtenstein, Island oder der
Schweiz ist.

Bei mehreren Kindern, bestimmt ihre Anzahl die Hohe des Kin-
dergeldes.

Voraussetzungen fur Kindergeld ab 18

Kindergeld wird fur junge Erwachsene zwischen 18 und 25 Jah-
ren in folgenden Fallen gezabhilt:

Kindergeld bei Ausbildung oder Studium

Kindergeld wahrend einer Ubergangszeit

Befindet sich ein Kind in einer Ubergangszeit, zum Beispiel zwi-
schen Schulabschluss und Ausbildungs- oder Studienbeginn,
kann maximal 4 Monate weiter Kindergeld gezahlt werden.

Das Kind hat keinen Ausbildungsplatz oder ist arbeitslos:

Hat das Kind keinen Ausbildungsplatz gefunden, miissen nach-
gewiesen werden, dass sich das Kind um einen Ausbildungs-
platz bemiht. Ist das Kind bei einer Arbeitsagentur oder einem
Jobcenter ausbildungsplatzsuchend gemeldet, gilt der Nach-
weis als erbracht.

Auch wenn das Kind arbeitslos, jinger als 21 Jahre und bei einer
Agentur fiir Arbeit oder einem Jobcenter arbeitsuchend gemel-
det ist, kann weiterhin Kindergeld gezahlt werden.

Kindergeldzuschlag (KlZ)

Der Begriff Kindergeldzuschlag bezeichnet in der Alltagsspra-
che den Kinderzuschlag (KiZ). Das ist ein Zuschuss, zusatzlich
zum Kindergeld.

Der Kinderzuschlag unterstitzt Familien mit geringem Einkom-
men, um die Kinderarmut in Deutschland zu verringern.

Wenn das Einkommen nicht fur die ganze Familie reicht, kbnnen
Eltern beziehungsweise Erziehungsberechtigte zusatzlich zum
Kindergeld den Kinderzuschlag (umgangssprachlich: Kinder-
geldzuschlag) erhalten. Der Antrag auf Kinderzuschlag muss je-
doch gesondert bei der Familienkasse gestellt werden.

0800 4 5555-33(Auszah-
lungstermine)*

*Dieser Anruf ist flr Sie kos-
tenfrei.

Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) § 56 SGB Il

Um eine betriebliche oder auRRerbetriebliche Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf zu erméglichen, zahlt
die Agentur fur Arbeit Berufsausbildungsbeihilfe (BAB) als Zu-
schuss.

Wer bekommt BAB?

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

15


tel:0800%204%205555-33

Auszubildende erhalten BAB, wenn sie wahrend der Berufsaus-
bildung nicht bei den Eltern wohnen kdnnen, weil der Ausbil-
dungsbetrieb vom Elternhaus zu weit entfernt ist. Sind Auszubil-
dende Uber 18 Jahre alt oder verheiratet bzw. in einer Lebens-
partnerschaft verbunden (oder waren dies) oder haben mindes-
tens ein Kind, kbnnen sie auch BAB erhalten, wenn sie in er-
reichbarer Nahe zum Elternhaus leben.

Wie lange zahlt die Agentur fir Arbeit BAB? Gezahlt wird fur die
Dauer der Berufsausbildung. Der Antrag muss rechtzeitig, am
besten vor Beginn der Berufsausbildung, bei der Agentur fur Ar-
beit gestellt werden. Wird die BAB nach Beginn der Berufsaus-
bildung beantragt, wird sie riickwirkend langstens vom Beginn
des Monats der Antragstellung geleistet.

Wie viel BAB bekommt man?

Die Hohe der BAB richtet sich nach der Art der Unterbringung.
Eigenes Einkommen der oder des Auszubildenden wird grund-
satzlich voll angerechnet, das der Person, mit der sie oder er
verheiratet oder in einer Lebenspartnerschaft verbunden ist, und
der Eltern nur, soweit es bestimmte Freibetrége tbersteigt.

Teilhabe am Arbeitsleben 88 112-129 SGB Il

(1) Fur behinderte Menschen kdnnen Leistungen zur Férderung
der Teilhabe am Arbeitsleben erbracht werden, um ihre Er-
werbsfahigkeit zu erhalten, zu verbessern, herzustellen oder
wiederherzustellen und ihre Teilhabe am Arbeitsleben zu si-
chern, soweit Art oder Schwere der Behinderung dies erfordern.

(2) Bei der Auswahl der Leistungen sind Eignung, Neigung, bis-
herige Téatigkeit sowie Lage und Entwicklung des Arbeitsmark-
tes angemessen zu bericksichtigen. Soweit erforderlich, ist
auch die berufliche Eignung abzuklaren oder eine Arbeitserpro-
bung durchzufuhren.

Team Reha-BB der Agentur
fur Arbeit Altenburg-Gera

Burgergeld — Grundsicherung fir Arbeitssuchende § 1
SGB |l

Mit dem Biirgergeld-Gesetz wurde die Grundsicherung fir Ar-
beitsuchende nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB
I1) grundlegend reformiert und das Burgergeld eingefihrt.

Was bedeutet ,Grundsicherung flr Arbeitsuchende®?
Die Grundsicherung fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il un-
terstitzt mit:

Integrationsfachkréfte des
Jobcenter Saale-Orla-Kreis

Finanzierungsverantwor-
tung:
Jobcenter
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. Leistungen zur Eingliederung in Arbeit und
. Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts.

Ziel ist es, kiinftig den eigenen Lebensunterhalt und den der
Angehdrigen aus eigenen Mitteln und eigenen Kréften bestrei-
ten kdnnen.

Wie die Bezeichnung zeigt, ist mit der Grundsicherung die Ab-
sicherung des Existenzminimums, also die Sicherung des zum
Leben Notwendigen, gemeint. Diese Absicherung ist fur alle
gedacht, die zu wenig oder keine eigenen Mittel zur Verfigung
haben.

Anspruch auf Leistungen nach dem SGB I, haben Personen,
wenn Sie

* erwerbsfahig sind,

* im Alter von 15 Jahren bis zum gesetzlichen Regel-

renteneintrittsalter sind,

* lhren gewdhnlichen Aufenthalt in Deutschland haben

und

* hilfebeduirftig sind.
Bei der Berechnung der Leistungen wird die sogenannte Be-
darfsgemeinschaft betrachtet. Diese kann aus einer oder meh-
reren Personen bestehen, wobei mindestens eine Person er-
werbsfahig sein muss. Leben mehrere Personen im gleichen
Haushalt und wirtschaften gemeinsam, werden sie in der Regel
alle zusammen als eine Bedarfsgemeinschaft behandelt.

Als Bezieherin/Bezieher von Burgergeld und die zur Bedarfs-
gemeinschaft gehérenden Personen hat man alle Méglichkei-
ten zur Minderung oder Beendigung der Hilfebedurftigkeit zu
nutzen.

Die Geldleistungen der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
werden aus Steuermitteln finanziert, nicht aus der Arbeitslo-
senversicherung. Die H6he der Leistung ist damit nicht von ei-
nem zuvor erzielten Arbeitseinkommen abhéngig, sondern da-
von, was zum Leben mindestens bendétigen wird und nicht
selbst aufgebracht werden kann.

Man kann Buirgergeld auch dann erhalten, wenn man

eine Erwerbstatigkeit austibt, der erzielte Verdienst

aber nicht ausreicht, um den Lebensunterhalt und den

Ihrer Familie sicherzustellen. Arbeitslosigkeit ist also keine Vo-
raussetzung fur den Bezug von Birgergeld.

17



Kindersofortzuschlag

Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die Anspruch auf
Birgergeld haben seit Juli 2022 zusatzlich Anspruch auf
einen monatlichen Sofortzuschlag in Héhe von 20 Euro.

Einmalige Leistungen

Der monatliche Regelbedarf ist fir Ihren laufenden
Lebensunterhalt vorgesehen.

Daneben kdnnen einmalige Leistungen erbracht

werden fur:

+ die Erstausstattung der Wohnung einschlief3lich
Haushaltsgeréaten,

« die Erstausstattung fir Bekleidung und Erstausstattung bei
Schwangerschaft und Geburt sowie

« die Anschaffung und Reparaturen von orthopadischen Schu-
hen, die Reparaturen von therapeutischen Geraten und Aus-
ristungen sowie die Miete von therapeutischen Geréten.

Erganzende Mehrbedarfe und Erstausstattung bei
Schwangerschaft und Geburt

Wenn die Voraussetzungen erfillt sind, kénnen

erganzend zur Ausbildungsfdrderung Leistungen in

Hohe der Mehrbedarfe erhalten werden, die nicht ausbildungs-
gepragt sind. Das sind:

* Mehrbedarf fir werdende Mtter,

» Mehrbedarf fir Alleinerziehende,

» Mehrbedarf fir medizinisch notwendige kostenaufwandige Er-
nahrung und

» Mehrbedarf fur einen unabweisbaren Bedarf.

Sie haben auch einen Anspruch auf eine Erstausstattung in der
Schwangerschaft und nach der Geburt fur Ihr Kind.

Besonderheiten bei Umzug aus dem Haushalt der Eltern

Wenn man unverheiratet, noch nicht 25 Jahre alt ist
und bei den Eltern oder einem Elternteil ausziehen will, dann
kénnen Miete und Heizkosten fur die
neue Unterkunft nur erhalten, wenn zuvor eine sogenannte
»Zusicherung“ des Jobcenters eingeholt wurde. Der Antrag auf
Zusicherung ist unter Angabe lhrer Griinde fur den geplanten
Auszug schriftlich eingereicht werden.
Zusicherung erhalt man, wenn:

e schwerwiegende soziale Griinde gegen ein Verbleiben

in der elterlichen Wohnung sprechen und dies
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e nachgewiesen wird oder der Umzug in die neue Unter-
kunft zur Eingliederung in den Arbeitsmarkt erforderlich
ist oder

¢ nachweislich ein &hnlich schwerwiegender Grund vor-
liegt.

Erfolgt ein Auszug ohne die erforderliche Zusicherung, wird ei-
nen geringeren monatlichen Regelbedarf bewilligt.

§ 16k Ganzheitliche Betreuung

Zum Aufbau der Beschaftigungsfahigkeit von erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten kann das Jobcenter oder ein durch
diese beauftragter Dritter eine erforderliche ganzheitliche und
gegebenenfalls aufsuchende Betreuung erbringen.

TIZIAN Aktivierungsrichtlinie des Landes Thiringen
Zielgruppe:

¢ Familien/ Bedarfsgemeinschaften mit Kindern bis zu 15
Jahren und

e deren Partner,

e die Uber 12 Monate arbeitslos sind und

e multiple persénliche und soziale Problemlagen fur eine
am Integration 1. Arbeitsmarkt i.d.R. in weniger als 12
Monaten aufweisen

Inhalt;

Verbesserung der sozialen und beruflichen Teilhabe der
Teilnehmer und infolge dessen auch der zugehdrigen Kinder
durch die Entwicklung und Umsetzung individueller Strategien
zur Losung der vielfaltigen Problemlagen und der Wiederher-
stellung der Beschéaftigungsfahigkeit zur langfristigen Vorberei-
tung eines maoglichen Wiedereinstiegs in den Arbeitsmarkt

Integrationsfachkréfte des
Jobcenters Saale-Orla-
Kreis

Finanzierungsverantwor-
tung:
ESF + Land Thiringen
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TIZIAN plus Aktivierungsrichtlinie des Landes Thiringen
bis 31.12.2023

Zielgruppe:

o Erwerbsfahige Hilfebedurftige, die Leistungen nach dem
SGB Il beziehen, langer als 12 Monate arbeitslos sind
oder

e Dbei denen aufgrund schwerwiegender bzw. mehrfacher
Vermittlungshemmnisse eine Heranfihrung an die Er-
werbstétigkeit in weniger als 12 Monaten unwahrschein-
lich ist,

e mit multiplen persénlichen und sozialen Problemlagen
(Suchtprobleme, Schuldenprobleme, mit psychischen
Problemen, mit fehlender Motivation).

Inhalt:

Zielstellung des Projektes ist die Verbesserung der sozialen
Teilhabe der Projektteilnehmer durch die Entwicklung und Um-
setzung individueller Strategien zur LOsung der vielfaltigen
Problemlagen. Dazu sollen im Besonderen bestehende Ange-
bote/Hilfen aus den Bereichen des SGB Il, SGB Ill und SGB V
genutzt werden. Der Projekttrager arbeitet in bestehenden regi-
onalen Netzwerken mit und tbernimmt im Bedarfsfall eine Lot-
senfunktion.

Im Rahmen des Projektes TIZIAN plus erfolgt:
1. Gesundheitsstabilisierung
e Unterstlitzung bei Mal3Bnahmen zur Erlangung und Erhal-
tung der Gesundheit, sowohl physisch als auch psy-
chisch,
e Starkung der Erwerbsfahigkeit durch Hilfestellung bei
psychischen Problemlagen,
e Schaffung von Voraussetzungen fur eine gesunde Le-
bensfuhrung (Gesundheitsorientierung).

2. Verbesserung der sozialen und beruflichen Teilhabe

e Forderung der Personlichkeitsentwicklung der Teilneh-
menden,

e Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und der be-
ruflichen Kompetenzen,

o Stabilisierung und Motivation der Teilnehmenden durch
Vermittlung bzw. Wiederherstellung von Alltagskompe-
tenzen,

o Abbau der vermittlungshemmenden Bedingungen und
Problemlagen,

e Verbesserung, Erhaltung der Erwerbs-/Arbeitsfahigkeit
und Arbeitsbereitschaft,

Integrationsfachkréfte des
Jobcenters Saale-Orla-
Kreis

Finanzierungsverantwor-
tung:
ESF+ Land Thiringen,
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o Verbesserung der individuellen Integrationsprofillage
und damit der Integrationsfahigkeit,

o Vermittlung in passgenaue Unterstitzungsangebote,
um professionell individuelle Problemlésungsstrategien
zu entwickeln.

3. Entwicklung von individuellen Strategien zur
Armutsbekampfung:

e  Starkung der Selbsthilfekrafte im Hinblick auf die Ent-
wicklung von Beschéftigungsfahigkeit,

o niederschwellige und tagesstrukturierende Angebote
mit intensiver sozialpadagogischer und psychologischer
Unterstitzung unter Beriicksichtigung der individuellen
Beeintrachtigung,

e Erarbeitung von Konfliktlésungsstrategien

e Zusammenarbeit mit psychischen Beratungsstellen,
Suchtberatung, Tafeln, Sozialkaufhdusern, Kleiderkam-
mern, Krankenkassen und RV-Tragern,

o Entwicklung von integrativen Alltagshilfen fir alle Teil-
nehmenden mit Unterstitzungsbedarf

Regionales Integrationsprojekt Integrationsrichtlinie des
Landes Thiringen bis 31.12.2023

Zielgruppe:

o Erwerbsfahige Leistungsberechtigte, tber 12 Monate ar-
beitslos oder

e aufgrund personlicher, sozialer oder beruflicher Situation
ist eine Integration in den 1. Arbeitsmarkt in weniger als
12 Monaten unwahrscheinlich

Inhalt:

Projekt hat zum Ziel, die Teilnehmenden durch eine individuelle,
starken- und vertrauensbasierte Begleitung und Unterstiitzung
auf eine Integration in den Arbeitsmarkt vorzubereiten. Es wer-
den Einzelgespréache gefiihrt.

Zu den Kernaufgaben des Projekttragers gehort:

¢ Individuelle bedarfsgerechte Unterstitzung der Zielgrup-
pen,

e Wiederherstellung und Erhalt von Beschéftigungsfahig-
keit durch Initiierung und Vermittlung von Qualifizie-
rungsangeboten, verbunden mit Beratung, Begleitung,
sozialpadagogischer Betreuung, Erarbeitung individuel-
ler Eingliederungsplane

¢ die Integration in sozialversicherungspflichtige Beschafti-
gung

e Sichtung und Sichtbarmachung sowie Einbeziehung und

Integrationsfachkrafte des
Jobcenter Saale-Orla-Kreis

Finanzierungsverantwortung:
ESF+ Land Thiringen
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Verzahnung mit beruflichen und sozialintegrativen Ange-
boten anderer Tréager in der Region.

Regionales Projekt Aktiv Aktivierungsrichtlinie des Landes
Thiringen

Zielgruppe:

e Junge Menschen zwischen dem 16. und 30. Lebensjahr
mit unterschiedlichen Problemlagen.

Inhalt:

Schaffung von gesellschaftlichen Teilhabemdoglichkeiten, Stabili-
sierung der personlichen Lebenslage, sowie Heranfihrung an
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt von jungen Menschen.

Projektziele:

e Stabilisierung der personlichen Lebenslage mit sozialpa-
dagogischer Begleitung

e individuelle Beratungsgespréache

e Herstellung einer Tagesstruktur

e Vermittlung von beruflichen Grundfertigkeiten und Erwerb
lebenspraktischer Kompetenzen

e Entwicklung von Perspektiven

e Schaffung von gesellschaftlichen Teilhabemdbglichkeiten

e Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

Integrationsfachkrafte des
Jobcenter Saale-Orla-Kreis

Finanzierungsverantwortung:
ESF+ Land Thiringen

22




Kommunale Eingliederungsleistungen 8§ 16a SGB ||

Zur Verwirklichung einer ganzheitlichen und umfassenden Be-
treuung und Unterstitzung bei der Eingliederung in Arbeit kon-
nen die folgenden Leistungen erbracht werden:

o die Betreuung minderjéhriger oder behinderter Kinder
oder die hausliche Pflege von Angehorigen,

e die Schuldnerberatung,

o die psychosoziale Betreuung,

e die Suchtberatung.

Integrationsfachkréfte des
Jobcenter Saale-Orla-Kreis

Finanzierungsverantwor-
tung:
Jobcenter

AGH mit Mehraufwandsentschadigung § 16d SGB I

Zielgruppe:
o Erwerbsfahige Leistungsberechtigte

Inhalt:

Die Schaffung von Arbeitsgelegenheiten als o6ffentlich gefor-
derte Beschéftigungsmaflinahme ist moglich, wenn eine Vermitt-
lung in Ausbildung oder Arbeit, auch mit Hilfen nach dem SGB
IIl und weiteren Leistungen, nicht geling. Ziel ist der Erhalt und
die Wiederherstellung der Beschéftigungsfahigkeit und Motiva-
tion sowie die schrittweise Steigerung der individuellen Belast-
barkeit und Produktivitét.

Integrationsfachkréfte des
Jobcenter Saale-Orla-Kreis

Finanzierungsverantwor-
tung:
Jobcenter

Forderung aus dem Vermittlungsbudget § 44 SGB Il

Zielgruppe:
e Ausbildungssuchende,
e von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
e Arbeitslose

Inhalt:

Eine Forderung aus dem Vermittlungsbudget kann bei der An-
bahnung oder Aufnahme einer versicherungspflichtigen Be-
schéaftigung oder einer Berufsausbildung erfolgen, wenn dies fr
die berufliche Eingliederung notwendig ist.

Das Vermittlungsbudget bietet die Grundlage fiir eine individu-
elle, bedarfsgerechte Forderung. Mit diesem Instrument kdnnen
verschiedene Hilfestellungen im Einzelfall gewéahrt werden.

Die Berufs- und Reha-Bera-
ter sowie Arbeitsvermittler
der Agentur fur Arbeit sowie
die Integrationsfachkrafte
des Jobcenters

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

Fur erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte das zu-
standige Jobcenter
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Maflnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
8 45 SGB Il

Zielgruppe:
e Ausbildungssuchende,
e von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende
o Arbeitslose

Inhalt:
Die berufliche Eingliederung der Zielgruppen soll unterstitzt
werden durch:
e Heranfuhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt
o Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Ver-
mittlungshemmnissen
e Vermittlung in eine versicherungspflichtige Beschéfti-
gung
e Heranfihrung an eine selbststéandige Tatigkeit
e Stabilisierung einer Beschaftigungsaufnahme

Malnahmen zur Kenntnisvermittlung max. 8 Wochen. Mafl3nah-
men oder Teile von MaRhahmen bei oder von einem Arbeitgeber
im Rechtskreis SGB Ill max. 6 Wochen / im Rechtskreis SGB II
max. 12

Wochen. Die MalRBnhahme muss geeignet und angemessen sein
zur Verbesserung der Eingliederungsaussichten. Der Vorschlag
oder die Einwilligung des Jobcenters / der Agentur fur Arbeit zur
jeweiligen MaRnahme muss vor Teilnahmebeginn erfolgen.

Die Arbeitsvermittler der
Agentur fur Arbeit sowie die
Integrationsfachkrafte des
Jobcenters

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

Fur erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte das zu-
standige Jobcenter

Freie Forderung § 16f SGB |l

Das Jobcenter kann die Mdglichkeiten der gesetzlich
geregelten Eingliederungsleistungen durch freie Leistungen zur
Eingliederung in Arbeit erweitern.

Die freien Leistungen mussen den Zielen und Grundsatze (Ver-
mittlung in Arbeit oder Ausbildung / Heranfiihrung an Arbeit oder
Ausbildung) entsprechen.

Die Leistungen der Freien Forderung durfen gesetzliche Leis-
tungen nicht umgehen oder aufstocken.

Integrationsfachkrafte des
Jobcenter Saale-Orla-Kreis

Finanzierungsverantwor-
tung:
Jobcenter

Forderung der beruflichen Weiterbildung § 81 ff SGB IlI

Zielgruppe:

Die Arbeitsvermittler der
Agentur fur Arbeit sowie die
Integrationsfachkrafte des
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e Arbeitslose

e von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitssuchende

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer ohne Berufsab-
schluss

Die Forderung ist nur méglich, wenn die Notwendigkeit zur Wei-
terbildung festgestellt wurde und diese Leistung fur die Einglie-
derung erforderlich ist.

Inhalt:
Die Malinahmen
¢ vermitteln berufliche Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahig-
keiten,
e flihren zum Erwerb eines beruflichen Abschlusses,
e Dbereiten auf den nachtraglichen Erwerb des Hauptschul-
abschlusses vor (Rechtsanspruch nach 8§ 81 (3) SGB IlI).

Einflhrung eines monatlichen Weiterbildungsgeldes in Hohe
von 150 Euro. Das Weiterbildungsgeld erhalten Teilnehmende
an einer nach § 81 SGB Il geférderten

abschlussorientierten Weiterbildung, die vorher arbeitslos waren
oder als Beschatftigte

aufstockende Leistungen nach dem SGB Il beziehen.

Jobcenters

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera

Fur erwerbsfahige Leis-
tungsberechtigte das zu-
standige Jobcenter

Jugendmigrationsdienste (JMD)

Zielgruppe:
e neu zugewanderte Jugendliche und junge Erwachsene
bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres und
¢ Kinder, Jugendliche, junge Erwachsene vom 12. bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres mit Migrationshinter-
grund

Inhalt:
Beratung - Begleitung - Management fur junge Migrantinnen und
Migranten

Begleitung des Integrationsprozesses

e Information und Empfehlung von sinnvollen und bedarfs-
orientierten Angeboten, wie Integrationskurse, sowie
schulische und berufliche MaRhahmen

e Unterstutzung beim Erstellen von Bewerbungsunterla-
gen Hilfe in Fragen der Anerkennung von Zeugnissen,
Schul- und Hochschulabschlissen

e Unterstitzung bei Behdrdengéngen, Vermittlung an an-
dere Dienste und Einrichtungen, im Ortlichen Netzwerk

Gefordert aus den Mitteln
des Bundesministeriums flir
Familien, Senioren, Frauen
und Jugend (BMFSFJ)

25




Individuelle Integrationsplanung
e Beratung und Zielsetzung (Integrationsférderplan)
¢ Individuelle Férderung nach der Methode des Case - Ma-
nagements
¢ langfristig orientierte Lebensgestaltung / Lebensplanung
e Kkurz- und mittelfristige Handlungsplanung
e gezielte Begleitung einzelner Integrationsschritte

Durchfiihrung von sozialpddagogischen Gruppenangeboten

e Orientierungshilfen im Bildungs- und Ausbildungssystem
erganzendes Sprach- und Kommunikationstraining
auf3erschulische Foérdermalinahmen, z.B. Hausaufga-
benhilfe
Computerkurse/ Medienkompetenz
internationale Jugendarbeit

Weiter Aufgabenfelder des JMD
o Elternarbeit, Starkung der Erziehungskompetenz
e Netzwerk- und Sozialraumarbeit
e Initiierung und Begleitung der interkulturellen Offnung
von Regeldiensten

Kontakt:

Dorit Hauser

JMD Bad Lobenstein im CJD Thiringen
Beratungsbuiro PdlRneck
Franz-Schubert-Str. 8, 07381 P6l3neck

mobil +49 151 27 08 04 23
fax +49 36 47 4 47 53 56
dorit.haeuser@cjd.de

Die Beratung ist kostenlos

Berufsinformationszentrum (BiZ) § 29 SBG Il

Zielgruppe:

Das BiZ ist nutzlich fur alle, die vor der Berufswahl oder gene-
rell vor einer beruflichen Entscheidung stehen. Hier kann sich
jeder Uber alle Themen der Berufswelt selbst informieren.

Inhalt:

¢ Informationen zu Ausbildungsberufen

e Unterstutzung bei der Suche nach einem Ausbildungs-
platz oder einer Arbeitsstelle

e Informationen zu Uberbriickungsméglichkeiten

o Tipps zur Bewerbung und zum Vorstellungsgespréch

o Internet-Arbeitsplatze mit Zugriff auf ein breites Angebot
an Informationen rund um Ausbildung, Studium und Be-
ruf

Finanzierungsverantwor-
tung:

Agentur fur Arbeit Alten-
burg-Gera
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e Filme, mit denen die Berufswelt virtuell erkundet wer-
den kann

¢ Informationsmappen mit abwechslungsreichen Berich-
ten aus der Berufspraxis

e Bucher und Zeitschriften

e Bewerbungs-PC zum Erstellen professioneller Bewer-
bungsunterlagen

Bei Fragen helfen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gerne
weiter. Im BiZ finden regelmé&fig Informationsveranstaltungen
zu Themen rund

um Ausbildung, Studium und Beruf statt. Informationen zum
aktuellen Veranstaltungsangebot gibt es im BiZ oder in der
zentralen Veranstaltungsdatenbank unter www.arbeitsagen-
tur.de > Schnellzugriff > Veranstaltungsdatenbank.

Berufsinformationszentrum (BiZ)

Agentur fur Arbeit Altenburg-Gera
Reichsstralie 15

07545 Gera

Telefon: 0365 857-395

E-Mail: altenburg-gera.biz@arbeitsagentur.de
Web: www.arbeitsagentur.de/altenburg-gera

Offnungszeiten:

Montag: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
Dienstag: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
Mittwoch: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr
Donnerstag: 13:00 Uhr - 17:00 Uhr
Freitag: 08:00 Uhr - 12:00 Uhr

Dieses Angebot ist kosten-
los

Finanzielle Unterstitzung

Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAfoG)

e Finanzierungsmoglichkeit einer schulischen Ausbil-
dung

o weiterfiihrenden allgemeinbildenden Schulen und
Berufsfachschulen

e Berufsfachschulklassen und Fachschulklassen

e Fach- und Fachoberschulklassen

o Abendhauptschulen, Berufsaufbauschulen, Abend-
realschulen, Abendgymnasien und Kollegs,

e Hoheren Fachschulen sowie von Akademien
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Antragstellung im Amt fir Ausbildungsférderung der jewei-
ligen Stadt- und Kreisverwaltung

Kontakt:

Landratsamt Saale Orla / BA-f6G
Oschitzer StralRe 4

07907 Schleiz

Tel.: 03663 488-743

Fax: 03663 488-469

E-Mail: jugendhil-fe@Irasok.thueringen.de
Internet: http://www.saale-orla-kreis.de

Sprechzeiten:

Mo 08:00 - 12:00

Di 08:00 - 12:00 und 13:00 - 18:00
Mi nach Vereinbarung

Do 08:00 - 12:00 und 13:00 - 17:00
Fr 08:00 - 12:00

Wohngeld 8§ 19 Abs. 2 WoGG

e Fir einkommensschwache Personen gilt der
Rechtsanspruch auf Wohngeld, die rechtlichen Vo-
raussetzungen missen erfillt sein

o Was wird gebraucht: der ausgefillte Antrag auf
Wohngeld, Mietbescheinigung, auszufiillen vom
Vermieter, Mietvertrag und Mietquittung, Personal-
ausweis oder Reisepass

Kontakt:

Birgerservice Schleiz
Oschitzer Stral3e 4, 07907 Schleiz

Tel.: 03663 488-216
Fax: 03663 488-500
Offnungszeiten:

Mo  8:00 - 12:00 Uhr
Di 8:00 - 12:00 Uhr und 13:00 - 18:00 Uhr
Mi nach Vereinbarung
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Do 8:00-12:00 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr
Fr 8:00 - 12:00 Uhr

Burgerservice P6Rneck
WohlfarthstraRe 3 - 5,
07381 PoRneck

Tel.: 03663 488-104
Fax: 03663 488-155

Offnungszeiten

Mo 8:00 - 13:00 Uhr
Di  8:00-12:00 Uhr und 13:00 - 18:00 Uhr
Mi  8:00 - 13:00 Uhr
Do 8:00-12:00 Uhr und 13:00 - 17:00 Uhr
Fr 8:00-12:00 Uhr

Beratungsstelle fiir Schwangerschaftsfragen/ Schwan-
gerschaftskonfliktberatung § 218 StGB

e Beratungsangebot zu den Themen Schwanger-
schaft und Geburt
e Beratung ist kostenfrei und unabhangig
Kontakt:

DRK Beratungsstelle P6R3neck

Schuhgasse 12
07381 P6Rneck

Telefon: 03647 /459 120
Fax: 03647 /459 1179

E-Mail: schwangerenberatung-pn@drk-sok.de
Ansprechpartner:

Frau Susan Walter

Frau u. Mareike Skibba

DRK Beratungsstelle Schleiz

Rudolf-Breitscheid-Strale 6a
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07907 Schleiz

Telefon: 03663 /40 888 28
Fax: 03663 / 40 888 29

E-Mail: beratung@drk-sok.de

Ansprechpartner:
Frau Christin Zorkler

Kontaktdaten
Adresse: Jugendberatung
BahnhofstralRe 5
07381 PoRneck
Telefonnummer: 03647 506 493
E-Mail jugendberatung@bildungswerk-blitz.de
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